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Reglement The Other Businessman verkiezing 2009 
 

 
Artikel 1 Benoeming en beschrijving van de organisatie die de prijs in 

het leven roept. 

 

1. De The Other Businessman verkiezing 2009 is een initiatief van The Other 
Network en wordt onder verantwoordelijkheid van The Other Network uitgevoerd. 
The Other Network is een in 2004 opgerichte Nederlandse organisatie die tot doel 
heeft de positie van de professionele wereldburger met een dubbele cultuur te 
bevorderen. 

 

Artikel 2  Doelstelling prijs, frequentie uitreiking 

 

1. The Other Network heeft de genoemde verkiezing in het leven geroepen om: 
o Een excellerende zakenman en manager blijk van waardering te geven en 

de zakenman en manager van publicitaire aandacht te kunnen voorzien; 
o Andere personen te inspireren tot het realiseren van een succesvolle 

carrière en het stimuleren van hun ambities; 
o De doelstelling van The Other Network kenbaar te maken aan een breed 

publiek. 
 

 

Artikel 3  Taakstelling van de jury 

 
1. De organisator van de The Other Businessman verkiezing 2009, The Other 

Network, benoemt een aantal personen die de jury vormen. De leden van de jury 
worden benoemd op basis van:  

• Objectiviteit en onafhankelijkheid;  
• Informatievoorziening; 
• Maatschappelijke activiteiten en verworvenheden; 
• Ervaring binnen de zakenwereld. 

2. De jury kiest goed gemotiveerd op grond van de vastgestelde criteria de 
kandidaat die het meest aan deze criteria voldoet tot zakenman of manager van 
het jaar. Bij een even aantal stemmen geeft de stem van de juryvoorzitter de 
doorslag. 

3. De jury draagt zorg voor een zorgvuldige en onafhankelijke jurering op grond van 
de criteria, zoals die in artikel 6 van het juryreglement zijn omschreven en dient 
zich in haar keuze niet te laten beïnvloeden door derden. 

4. De jury van de The Other Businessman verkiezing 2009 wordt geleid door een 
voorzitter. De voorzitter wordt aangewezen door The Other Network. De jury zal 
uit minimaal 4 leden bestaan.  

5. De zittingsduur van de jury is van 1 november 2009 tot en met 13 december 2009.  
6. De leden van de jury verplichten zich tot geheimhouding. Over de uitslag kan niet 

worden gecorrespondeerd.  
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Artikel 4  Aanmelding kandidaten 

 
1. The Other Network opent de kandidaatstelling door een aanmeldingsformulier 

beschikbaar te stellen op de website www.theotherbusinessman.nl. De opening 
van de aanmeldtermijn wordt tevens kenbaar gemaakt via de media en het 
netwerk van The Other Network. De kandidatuur zal vervolgens gedurende 4 
weken open zijn.  

2. Inzendingen worden digitaal ingestuurd (www.theotherbusinessman.nl) d.m.v. het 
aanmeldingsformulier. Inzending wordt bekrachtigd d.m.v. een ondertekende en 
gedateerde versie van het aanmeldingsformulier. Ontvangst van het digitale 
formulier geldt als datum van aanmelding. Het getekende formulier moet voor  
20 oktober 2009 in bezit zijn van The Other Network. 

3. Alle inzendingen kunnen uitsluitend in het Nederlands worden ingezonden, alle 
correspondentie zal in het Nederlands geschieden. 

4. De inzending behelst; een volledig ingevuld aanmeldingsformulier vergezelt van 
een zo uitgebreid mogelijk persoonlijk CV en door een vragenlijst die digitaal 
wordt afgenomen.  

5.  De deelnemer verklaart dat hij The Other Network en de juryleden vrijwaart van 
alle claims en/of vorderingen van derden, waaronder – doch niet beperkt tot – 
claims met betrekking tot intellectueel eigendom.  

6. De deelnemer verklaart dat hij hierbij toestemming geeft tot een antecedenten 
onderzoek, waarbij de omzetcijfers door een erkend accountantskantoor worden 
beoordeeld. 

 
  
Artikel 5  Inschrijving 

 
1. Alleen volledig ingevulde en tijdig aangeleverde aanmeldingsformulieren worden 

in behandeling genomen. 
2. Door deelname aan de The Other Businessman verkiezing 2009 verklaart de 

deelnemer zich akkoord met de inhoud van dit reglement. 
3. De deelnemer is definitief ingeschreven wanneer hij van The Other Network een 

email heeft ontvangen waarin zijn inschrijving wordt bevestigd. 
4. De deelnemers die gegevens achterhouden en/ of onjuiste gegevens verstrekken 

met het doel een verkeerde voorstelling van zaken te geven, worden direct van 
deelname uitgesloten of kan op elk moment de bemachtigde titel ontnomen 
worden. 

 
Artikel 6  Geheimhouding 

 
1. The Other Network en de jury zullen strikte geheimhouding en uiterste zorg 

betrachten bij de behandeling van de inzendingen. De als vertrouwelijk 
aangeduide informatie wordt niet aan derden verstrekt.  

2. Aanmeldingen blijven eigendom van de rechthebbende deelnemer. De deelnemer 
gaat ermee akkoord dat het aanmeldingsformulier en de overige ingezonden 
stukken niet worden teruggezonden en dat ze beschikbaar zullen blijven voor 
statistische of marketing/reclame doeleinden. 

3. De winnaar verleent zijn medewerking aan de door de organisatie te initiëren P.R. 
en communicatieactiviteiten en presentaties n.a.v. de prijsuitreiking. Ook zal van 
de winnaar een korte beschrijving (maximaal 50 woorden) kunnen worden 
gevraagd die door The Other Network voor publicitaire doeleinden gebruikt mag 
worden. 
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4. De winnaar zal gedurende een jaar lang gratis The Other Network 
vertegenwoordigen bij allerlei activiteiten dit binnen dat jaar zullen plaatsvinden. 

 
Artikel 7  Aansprakelijkheid 

 
1. The Other Network en de juryleden zijn niet aansprakelijk voor het gebruik of 

misbruik door derden van inzendingen, noch voor diefstal of het op enige andere 
wijze teniet of verloren gaan van de (inhoud van) inzendingen, grove nalatigheid 
uitgezonderd. 

 
 
Artikel 8   Criteria Jury 

 
1. Voor de The Other Businessman Award komen ondernemers met onbesproken 

gedrag in aanmerking die over minimaal 10% aan aandelen binnen een 
organisatie beschikken of eigenaar van een onderneming zijn.  

  De volgende eisen zijn opgesteld voor het hebben van een eigen onderneming: 
- minimaal vijf werknemers; 
- minimale jaaromzet van Є 750.000,- ; 

2. Voor de The Other Manager Award komen managers met onbesproken gedrag in  
 aanmerking, die onder andere aan de volgende eisen voldoen: 

− minimaal inkomen van Є 80.000 euro per jaar; 
− minimaal vijf jaar werkervaring; 
− geeft leiding aan minimaal 5 werknemers; 

3. De jury beoordeelt de kandidaten verder op onder andere het hebben van een 
duidelijk groeiperspectief en ambitie voor hun reeds bloeiende onderneming. Het 
is de jury daarbij vooral te doen om mensen die door hun visie en aanpak 

als voorbeeld en inspiratie (rolmodel) kunnen dienen voor andere 

multiculturele entrepreneurs/managers. 

 

 

Artikel 9  De prijsuitreiking 
 
1. De Award wordt uitgereikt op zaterdag 19 december 2009. De winnaars van de 

The Other Businessman Award en de The Other Manager award zullen op de 
avond zelf uit de in totaal zes finalisten worden gekozen. Naast de Award krijgen 
de winnaars een prijzenpakket en zullen zij een jaar lang The Other Network 
representeren. De Award zal in het bezit blijven van de winnaar.  
De winnaar wordt vooraf niet in kennis gesteld van het winnen van de prijs.  

2. Bij alle publicitaire acties en uitingen naar aanleiding van de verkiezing zullen de 
kandidaten zoveel mogelijk conform en ter bevordering van de doelstellingen van 
de verkiezing als genoemd in artikel 2.  

 
 

Artikel 10  Wet Bescherming Persoonsgegevens 

 
1.  De deelnemer stemt ermee in dat zijn persoonsgegevens door The Other Network 

worden verwerkt voor deelname aan de The Other Businessman verkiezing 2009 
doeleinden. In overeenstemming met de Wet Bescherming Persoonsgegevens 
heeft de deelnemer het recht inzage te krijgen in zijn gegevens in het bestand van 
The Other Network en kan de deelnemer zonodig om verbetering ervan vragen 
door zich te richten tot The Other Network. Buiten genoemde doelstellingen zal 
The Other Network de door de kandidaten verstrekte gegevens niet gebruiken, 
noch aan derden verstrekken. 
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Artikel 11  Toepasselijke wetgeving 

 
1. Dit reglement valt onder de toepassing van het Nederlandse recht. 
2. De deelnemer verklaart door inzending van zijn aanmelding het onderhavige 

reglement van The Other Businessman verkiezing 2009 te hebben gelezen en 
volledig akkoord te gaan met de bepalingen van het reglement. 


